
 



б) взаимодействие всех структур координируется методическим советом школы; 

в) методические объединения школы (далее – ШМО): 

- учителей начальных классов 

- учителей естественно – математического и физкультурно - эстетического цикла; 

- учителей гуманитарного цикла и ОБЖ; 

- учителей английского языка; 

- учителей родного языка и литературы 

- классных руководителей; 

г) творческие микрогруппы. 

4. Компетенции и обязанности участников методической работы МБОУ «Школа 

№20» . 

4.1. Компетенции участников методической работы. 

4.1.1. Учителя и классные руководители: 

- участвуют в работе ШМО, творческих микрогрупп; 

- обсуждают педагогические проблемы и анализируют педагогическую деятельность на 

основе изучения своей работы и работы своих коллег; 

- разрабатывают методические программы, технологии, приемы и способы работы с 

обучающимися; 

- участвуют в методической работе школы, района, города, республики; 

4.1.2. Руководители ШМО, творческих микрогрупп: 

- организуют, планируют деятельность ШМО, творческих микрогрупп; 

- обеспечивают эффективную работу участников методической работы в период занятий, 

дают поручения, распределяют обязанности и функции среди участников методической 

деятельности; 

- руководят разработкой методических идей, методик, программ, технологий и ведут 

консультативную работу с отдельными педагогами по проблемам обучения и воспитания; 

- готовят методические рекомендации для педагогических работников МБОУ «Школа №20»; 

- анализируют деятельность ШМО, творческих микрогрупп; 

- организуют деятельность по обобщению лучшего педагогического опыта работы своих 

коллег и достижений педагогической науки. 

4.1.3. Администрация МБОУ «Школа №20»: 

- определяет порядок работы всех форм методической работы; 

- координирует деятельность различных ШМО и методических методических мероприятий; 

- контролирует эффективность деятельности ШМО, творческих микрогрупп. 

 

4.2. Обязанности участников методической работы: 

4.2.1. Учителя и классные руководители обязаны: 

- проводить открытые уроки, внеклассные мероприятия; 

- систематически посещать заседания педагогического совета, ШМО, творческих 

микрогрупп;  

- принимать участие в проведении методических недель, других методических мероприятиях 

(в том числе, в рамках взаимопосещений); 

- анализировать и обобщать собственный опыт и педагогические достижения; 

- оказывать содействие в подготовке методическитх мероприятий, семинаров, конференций, 

конкурсов, совещаний. 

4.2.2. Руководители ШМО, творческих микрогрупп обязаны: 



- организовывать деятельность педагогов в различных формах: индивидуальных, 

парных, групповых; 

- разрабатывать планы работы частников ШМО, творческих микрогрупп; 

- анализировать деятельность методических объединений, творческих микрогрупп в 

области методической работы; 

- обобщать опыт методической работы педагогических работников школы. 

4.2.3. Администрация обязана: 

- осуществлять общее руководство методической работой школы;  

- создать благоприятные условия для работы ШМО, творческих микрогрупп; 

- оказывать всестороннюю помощь руководителям ШМО, творческих микрогрупп. 

5. Документация. 

5.1.  Методическая работа в МБОУ «Школа №20» оформляется документально в виде: 

- протоколов заседаний педагогического совета ШМО; 

- планов работы образовательной организации, ШМО. 


